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ПОЛОЖЕНИЕ
 о группе «Здоровье» 
социально-реабилитационного отделения без организации проживания 
для граждан пожилого возраста, инвалидов,
а также лиц, больных наркоманией, 
МУ «КЦСОН Заволжского района г. Ярославля»


Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», постановления Правительства Ярославской области от 18 декабря 2014 г. № 1335-п «О порядке предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг и признании утратившим силу постановления Администрации области от 04.04.2005 № 46-а», иных нормативных актах Ярославской области, Устава МУ «КЦСОН Заволжского района г. Ярославля», Положения о социально-реабилитационном отделении без организации проживания для граждан пожилого возраста, инвалидов, а также лиц, больных наркоманией, МУ «КЦСОН Заволжского района г. Ярославля».

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность группы «Здоровье», созданной на базе социально-реабилитационного отделения без организации проживания для граждан пожилого возраста, инвалидов, а также лиц, больных наркоманией (далее – Отделение), МУ «КЦСОН Заволжского района г. Ярославля» (далее – Учреждение). 
1.2. Группа «Здоровье» создается, реорганизуется и ликвидируется по решению директора Учреждения.
1.3. Членами группы могут быть граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно или преимущественно проживающие на территории Ярославской области, беженцы, которые признаны нуждающимися в социальном обслуживании (далее – получатель социальных услуг, участник, член группы). 
1.4. Перечень документов для зачисления в группу, основания для принятия решения об отказе в предоставлении социальных услуг в группе, предоставление социальных услуг бесплатно, за плату, основания прекращения предоставления социальных услуг определены Положением о социально-реабилитационном отделении без организации проживания для граждан пожилого возраста, инвалидов, а также лиц, больных наркоманией, МУ «КЦСОН Заволжского района г. Ярославля».
1.5. Между участником группы (его законным представителем) и Учреждением заключается договор о предоставлении социальных услуг на период действия индивидуальной программы предоставления социальных услуг.
1.6. Принципы деятельности группы:
- добровольность;
- коллегиальность;
- активность;
- инициативность;
- доброжелательность;
- корректность;
- уважение достоинства;
- терпимость.
1.7. Участники группы перед началом каждого занятия отмечаются в табеле учета посещаемости группы.

2. Цели и задачи группы

2.1. Цели группы:
- поддержание физической активности и здоровья пожилых людей и инвалидов;
- улучшение условий жизнедеятельности получателей социальных услуг;
- организация досуга и общения;
- расширение социальных связей.
2.2. Задачи группы:
- организация и обучение оздоровительной гимнастикой пожилых людей и инвалидов;
- поддержание физической активности получателей социальных услуг (поддержание тонуса мышц верхних и нижних частей тела); 
- улучшения здоровья и психоэмоционального состояния;
- продление активного долголетия;
- пропаганда здорового образа жизни.

3. Организация деятельности группы

3.1. Работой группы руководит инструктор по ЛФК.
3.2. Деятельность группы предусматривает проведение групповых и индивидуальных занятий. 
3.3. Занятия проводятся в виде лекций, бесед, мастер-классов, творческих встреч, консультаций и иных просветительских мероприятий на темы медицины и здоровья.
3.4. Занятия группы проводятся 2 раза в неделю в соответствии с режимом работы Учреждения. Продолжительность занятия - 45 мин.
3.5. Инструктор по ЛФК составляет планы деятельности, ведет журнал учета работы.

4. Виды предоставляемых социальных услуг

4.1. В группе предоставляются следующие виды социальных услуг:
4.1.1. Социально-бытовые услуги: 
- предоставление площади жилых помещений, помещений для организации реабилитационных мероприятий, трудотерапии и культурно-досуговой деятельности и иных помещений, используемых для предоставления социальных услуг, согласно нормативам, утвержденным Правительством ЯО;
- уборка жилых помещений, помещений для организации реабилитационных мероприятий, трудотерапии и культурно-досуговой деятельности и иных помещений, используемых для предоставления социальных услуг.
4.1.2. Социально-медицинские услуги:
- выполнение процедур, связанных с сохранением здоровья получателей социальных услуг (измерение температуры тела, артериального давления, контроль за приемом лекарств и др.);
- проведение оздоровительных мероприятий;
- консультирование по социально-медицинским вопросам (поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг, проведение оздоровительных мероприятий, наблюдения за получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья);
- проведение первичного медицинского осмотра и первичной санитарной обработки.

5. Руководство и контроль за деятельностью группы

5.1. Общее руководство и контроль за деятельностью группы осуществляет заведующий Отделением.
5.2. Для обеспечения деятельности группы заведующий Отделением создает необходимые условия, утверждает планы работы, привлекает партнеров.
5.3. Заведующий Отделением ежемесячно проверяет состояние документации группы.
5.4. Группа «Здоровье» осуществляет работу на основании следующих документов:
- настоящего положения;
- плана работы;
-табеля учета посещаемости получателями социальных услуг;
- отчета о выполненных мероприятиях (результат).

6. Права и ответственность участника группы

6.1.  Участник группы имеет право:
6.1.1. пользоваться всеми видами услуг, предоставляемых членам группы;
6.1.2. активно участвовать в деятельности группы, обсуждать вопросы деятельности группы, выступать с инициативами по её совершенствованию;
6.1.3. свободно распространять информацию о деятельности группы;
6.1.4. оказывать по мере возможностей любую поддержку членам группы;
6.1.5. на награждение благодарственными письмами;
6.1.6. свободно выйти из группы.
6.2.  Участник группы обязан:
6.2.1. бережно относиться к имуществу Учреждения, соблюдать порядок, предусмотренный в Отделении, соблюдать технику безопасности, правила внутреннего трудового распорядка;
6.2.2. с уважением относиться к представителям и участникам группы;
6.2.3. в своей деятельности руководствоваться положением группы «Здоровье»;
6.2.4. поддерживать на должном уровне моральный климат в коллективе;
6.2.5. не разглашать конфиденциальную информацию, связанную с деятельностью группы; 
6.2.6. поддерживать традиции группы.
6.3. Иные права и обязанности участника группы регламентируются Положением о социально-реабилитационном отделении без организации проживания для граждан пожилого возраста, инвалидов, а также лиц, больных наркоманией, МУ «КЦСОН Заволжского района г. Ярославля».

7. Результат деятельности группы

7.1. Ожидаемый результат от занятий в группе:
7.1.1. поддержание физической активности, укрепление здоровья получателей социальных услуг, улучшение настроения;
7.1.2. нормализация артериального давления, благодаря обучению оздоровительной гимнастике;
7.1.3. повышение уровня знаний, приобретение новых знаний о методах профилактики различных заболеваний;
7.1.4. расширение круга общения. 

__________________________


